
 
 HR & Training  ية   التدريب والموارد البشر

    

1 Developing HR Skills  ية  days 3 تطوير مهارات إدارة الموارد البشر

2 Training Needs Analysis  2 تحليل الاحتياجات التدريبية days 

3 Train The Trainer ي   تدريب المدرب  3 days 

4 Competency based interviewing skills   الوظيفية وكيفية مهارات إجراء المقابلات
 الاختيار على الكفاءة 

2 days 

5 Writing Effective policies and procedures   فعالة الوظيفية الجراءات  ال سياسات و الكتابة  2 days 

6 Strategies for evaluating and developing job 
performance 

  
اتيجيات تقييم وتطوير الأداء الوظيف   days 5 استر

7 Wage systems and work incentives  5 نظم الأجور وحوافز العمل days 

8 Modern qualification of human resources 
management officials 

ية  days 5 التأهيل الحديث لمسئول  إدارة الموارد البشر

9 Integrated human resources personnel 
program 

ية    الموارد البشر
نامج المتكامل لموظف   days 5 التر

10 Effective management of Personnel Affairs    5 الدارة الفعالة لشئون الموظفي days 

11 Global standards in recruitment, selection, 
and appointment 

  التوظيف والاختيار والتعيي   
 days 5 المعايت  العالمية ف 

12 Organization, management, and 
development of human resources 

ية  days 5 تنظيم وإدارة وتنمية الموارد البشر

13 Performance management and planning for 
contemporary career development 

الأداء والتخطيط للتنمية الوظيفية إدارة  
 المعاصرة 

5 days 

14 Development of Personnel Information 
Systems using computer 

تطوير نظم معلومات شئون الموظفي    
 باستخدام الحاسب الال  

5 days 

15 Workforce planning in the perspective of 
Total Quality Management 

  منظور إدارة الجودة  تخطيط  
القوي العاملة ف 

 الشاملة 
5 days 

16 Legal aspects of Human Resources 
Management 

ية    إدارة الموارد البشر
 days 5 الجوانب القانونية ف 

17 Skills of excellence in the administrative 
performance of the human resources 

department 

  الأداء الداري لقسم الموارد  مهارات  
التفوق ف 

ية  البشر
5 days 

18 Methods and Systems of Career Development   
 days 5 أساليب ونظم التطوير الوظيف 

19 Job description, job evaluation, and career 
path planning 

توصيف وتقييم الوظائف وتخطيط المسار 
  
 الوظيف 

5 days 

20 Development of organizational and functional 
structures 

 days 5 تطوير الهياكل التنظيمية والوظيفية 

21 Training and contemporary human 
development 

ية المعاصرة   days 5 التدريب والتنمية البشر

22 Developing the skills of training and 
development officials 

التدريب والتطوير  تنمية مهارات مسؤول    5 days 

23 Computer applications in training 
management 

  إدارة التدريب 
 
 days 5 تطبيقات الحاسب الال  ف

24 Global standards in training and development التدريب والتطوير  
 days 5 المعايت  العالمية ف 

25 Organization and management of the training 
and development sector 

 days 5 تنظيم وإدارة قطاع التدريب والتطوير

26 Integrated training and development systems  5 الأنظمة المتكاملة للتدريب والتطوير days 

27 Identify training needs and measure the 
return from training 

تحديد الاحتياجات التدريبية وقياس العائد من  
 التدريب 

5 days 

28 Axes of Excellence for training and 
development officials 

 لمسئول  التدريب والتطوير
 days 5 محاور التمت  



 
29 Training and contemporary human 

development 
ية المعاصرة التدريب والتنمية   البشر  5 days 

30 Methods and systems of development and 
training 

 days 5 أساليب ونظم التطوير والتدريب

31 Training policies and Total Quality 
Management requirements 

السياسات التدريبية ومتطلبات إدارة الجودة  
 الشاملة 

5 days 

32 Development of the skills of the training and 
development specialist 

  التدريب والتطوير 
 days 5 تنمية مهارات اخصائ 

33 Training strategies and preparation of 
training plans 

اتيجيات التدريبية واعداد خطط التدريب   days 5 الاستر

34 Training with fun 5 التدريب بالمرح days 

 


